
ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Областное бюджетное учреждение социального обслуживания 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Октябрьского

района Курской области»

на 2023-2026 годы

От работодателя:
Директор ОБУ СО

района

От работников: 
Председатель 
собрания трудового 
коллектива ОБУ СО 
«КЦСОН Октябрьского 
района^Курской области»

Е.В. Андросова

Подписан сторонами 

25 марта 2024 года

Изменения к коллективному договору прошли уведомительную регистрацию в 
органе по труду
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Юридический адрес:
Курская область, Октябрьский район 
и. Прямицыно, ул. Сеймская, 59а 
тел. 2-13-77, 2-13-67

Изменения к коллективному договору 
Областного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Комплексный центр социального обслуживания населения 
Октябрьского района Курской области», 

утвержденному 14 февраля 2023 года

Принято на собрании трудового коллектива 
ОБУ СО «КЦСОН Октябрьского района 
Курской области» 25.03.2024 года

1. Положение об оплате труда работников областного бюджетного 
учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Октябрьского района Курской области», 
утвержденное работодателем с учетом общего собрания работников 
Учреждения, является приложением к коллективному договору (приложение № 
2).

1.1. В пункт 29 раздела VI. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера внести изменения и читать в новой редакции:

В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в 
областных бюджетных учреждениях, утвержденным постановлением 
Правительства Курской области от 28.03.2008 г. № 45 «Об утверждении 
перечня видов выплат компенсационного характера в областных 
государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 
компенсационного характера в областных государственных учреждениях», 
работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного 
характера:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Порядок установления выплат компенсационного характера определяется 
в соответствии с разъяснением о порядке установления выплат 
компенсационного характера в областных бюджетных учреждениях, 
утвержденном постановлением Правительства Курской области от 
28.03.2008г.№ 45 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного 
характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в областных 
государственных учреждениях».

1.2. Пункт 30 раздела VI. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера:



Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий 
труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации 
в размере 4% оклада (должностного оклада). Выплата работникам сохраняется 
в повышенном размере, если она была установлена по результатам аттестации 
рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 
признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Вышеуказанный пункт исключить.


