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Юридический адрес:
Курская область, Октябрьский район 
п. Прямицыно, ул. Сеймская, 59а 
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Изменения к коллективному договору 
Областного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Комплексный центр социального обслуживания населения 
Октябрьского района Курской области», 

утвержденному 14 февраля 2023 года

Принято на собрании трудового коллектива 
ОБУ СО «КЦСОН Октябрьского района 
Курской области» 30.05.2024 года

1. Положение об оплате труда работников областного бюджетного 
учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Октябрьского района Курской области», 
утвержденное работодателем с учетом общего собрания работников 
Учреждения, является приложением к коллективному договору (приложение № 
2) .

1.1. В пункт 44 раздела VII. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера внести изменения и читать в новой редакции:

В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении 
устанавливаются премии по итогам работы за месяц, квартал, год, а так же 
единовременная (разовая) премия.

При премировании по итогам работы за месяц, квартал, год учитывается:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в инновационной деятельности;
участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий.
Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу) с учетом 
повышающего коэффициента за работу в сельской местности. Максимальным 
размером премии по итогам работы не ограничены.

Единовременная (разовая премия) выплачивается:
- при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации, присвоении Почетного звания «Заслуженный 
работник социальной защиты населения Российской Федерации» - до пяти 
должностных окладов с учетом повышающего коэффициента за работу в



сельской местности;
при объявлении благодарности Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации -  награжденный разово премируется в размере 5000 
(Пять тысяч) рублей;

- при награждении Почетной грамотой министерства социального 
обеспечения, материнства и детства Курской области - до трех должностных 
окладов с учетом повышающего коэффициента за работу в сельской местности;

- при объявлении благодарности министерства социального обеспечения, 
материнства и детства Курской области -  награжденный разово премируется в 
размере 5000 (Пять тысяч) рублей;

- при награждении Почетной грамотой Губернатора Курской области, 
присвоении почетного звания «Почетный работник социальной защиты 
населения Курской области» - до трех должностных окладов с учетом 
повышающего коэффициента за работу в сельской местности;

- при объявлении благодарности Губернатора Курской области — 
награжденный разово премируется в размере 5000 (Пять тысяч) рублей;

- при награждении Почетной грамотой Курской областной Думы - 
награжденный разово премируется в размере 3000 (Три тысячи) рублей;

- при награждении Почетной грамотой Главы района, Почетной грамотой 
Представительного Собрания района -  до двух должностных окладов с учетом 
повышающего коэффициента за работу в сельской местности;

- при объявлении благодарности Главы района -  награжденный разово 
премируется в размере 5000 (Пять тысяч) рублей.

Премирование работников Учреждения осуществляется на основе 
Положения о премировании, утвержденного руководителем по согласованию с 
председателем трудового коллектива.

2. Положение о премировании работников Областного бюджетного 
учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Октябрьского района Курской области», 
утвержденное работодателем с учетом общего собрания работников 
Учреждения, является приложением к коллективному договору (приложение №
3 ).

2.1. В пункт 2 положения о премировании работников ОБУСО «КЦСОН 
Октябрьского района» внести изменения и читать в новой редакции:

Премирование работников Учреждения производится в соответствии с 
Положением, утвержденным руководителем Учреждения по согласованию с 
председателем собрания трудового коллектива.

В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении 
устанавливаются премии по итогам работы за месяц, квартал, год, а так же 
единовременная (разовая) премия.

При премировании по итогам работы за месяц, квартал, год учитывается:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;



достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в инновационной деятельности;
участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий.

Единовременная (разовая премия) выплачивается:
- при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации, присвоении Почетного звания «Заслуженный 
работник социальной защиты населения Российской Федерации» - до пяти 
должностных окладов с учетом повышающего коэффициента за работу в 
сельской местности;

при объявлении благодарности Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации -  награжденный разово премируется в размере 5000 
(Пять тысяч) рублей;

- при награждении Почетной грамотой министерства социального 
обеспечения, материнства и детства Курской области - до трех должностных 
окладов с учетом повышающего коэффициента за работу в сельской местности;

- при объявлении благодарности министерства социального обеспечения, 
материнства и детства Курской области -  награжденный разово премируется в 
размере 5000 (Пять тысяч) рублей;

- при награждении Почетной грамотой Губернатора Курской области, 
присвоении почетного звания «Почетный работник социальной защиты 
населения Курской области» - до трех должностных окладов с учетом 
повышающего коэффициента за работу в сельской местности;

- при объявлении благодарности Губернатора Курской области — 
награжденный разово премируется в размере 5000 (Пять тысяч) рублей;

- при награждении Почетной грамотой Курской областной Думы - 
награжденный разово премируется в размере 3000 (Три тысячи) рублей;

- при награждении Почетной грамотой Главы района, Почетной грамотой 
Представительного Собрания района -  до двух должностных окладов с учетом 
повышающего коэффициента за работу в сельской местности;

- при объявлении благодарности Главы района -  награжденный разово 
премируется в размере 5000 (Пять тысяч) рублей.


